
ASSEMBLEE GENERALE

Vendredi 20 Juin 2025

Romagnat



Ordre du jour

➢Approbation des PV 

➢Le Passé.

➢Récompenses.

➢L’avenir.

➢Budget Prévisionnel.

➢Tarifs.

➢Questions – Réponses.



Approbation des PV des AG du 17 Mai 
et du 04 juillet 2024



VOTE





VOTE



Situation Comptable 
Intermédiaire 

Saison 2024 - 2025



2%

8%

32%

1%

45% 12% 0%

CHARGES

achat marchandise approvisionnement charges externes

taxes remunération Charges sociales

autres

Vente de 
marchandise; 

5,57%

Production 
vendue; 97,75%

production 
stockée; 0,15%

subvention 
d'exploitation; 

0,00%

produit 
financier; 

1,69%

PRODUITS



VOTE



LE PASSE





1430
1694 1783 1857 1917

815

959
1007

1122
1208

2245

2653

2790

2979

3125

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Evolution du nombre de licencié.es

MAS FEM TOTAL

3125  Licencié.es
1917 Masculins : +60
1208 Féminines : +84



2023/2024 2024/2025
Joueur.ses +16 ans 770 839

Joueur.ses12/16 ans 808 806

Joueur.ses -12 ans 745 752

Loisir 214 266

Baby-hand 99 96

HandFit Licencié.e 54 42

Blanche Dirigeant.e

279 295

Blanche Dirigeant.e

Dirigeant.e

Dirigeant.e

Dirigeant.e Indépendant.e

Dirigeant.e Indépendant.e

Blanche Joueur ses 8 8

HandEnsemble Licencié.e. 2 6

Parahand 15

TOTAL 2979 3125

Evolution du nombre 
de LICENCIE.ES par 

catégorie



LES NIVEAUX DE JEU



Adultes Jeunes enfants

Prénationale -18 AURA + territorial -11 ans mixte

Excellence -17 AURA - 11 filles

Honneur -16 AURA - 9 ans

1ere Division 

Territorial

-15 AURA + territorial - 7ans

2eme division 

Territorial

-13 AURA + territorial Baby

SANS OUBLIER :

Section

Hand fit

Section 

PARA HAND

Section

LOISIRS



Les structures de formation pour les Jeunes Joueurs 

joueuses.

1 Section Sportive collège :
Issoire : collège les prés

1 classe à horaires aménagées : 
Collége Champclaux à Chatel Guyon qui passe en section sportive collège pour la 

rentrée 2025/2026 

1 Section Sportive lycée : Lycée Descartes à Cournon

Pôle Espoir d’accesion Masculin à Cournon : Collège la Ribeyre et Lycée Descartes
Pôle Espoir d’accesion Féminin à Clermont-FD : Collège La Charme, et le Lycée Brugière



COMMISSION 
TECHNIQUE
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! Secteur féminin

• Intervenants
• Damien Chastel (responsable de la sélection)

• Arnaud Mercier – Aubiere (adjoint)

• Mattheo Semur – Chamalières (en formation titre 5)
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• Génération 2011-2012

3/11 aux inter comités AURA

Qualification aux ICN sous identité Puy de Dôme

14 entrainement

6 jours de stage

6 jours de compétition

+ 6 entrainements de détection pour les 2012-2013

Génération 2011-2012

Rentrée en pôle espoir
• Louann Praud  - Cournon (2011)

• Anae Sautret – Riom (2011)

Rejoignent Camille Chartier (2011) rentrée la saison dernière
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! Bilan financier

• Frais en hausse : prise en charge des repas les jours de 
compétition

• Participations aux ICN

• Stabilisation des produits (stages, boutique)
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! Travail sur les conventions

2011 : 

- Des joueuses qui ont beaucoup joué en u15 excellence 
en 1ère phase)

- Des joueuses qui ont joué en u16 AURA en 2ème phase 
surtout

- Mais seulement une seule équipe u15 excellence avec 
des joueuses de la sélection lors de la 2ème phase

2012 :

- Peu de joueuses qui ont pu évoluer en U15 excellence 
(une seule équipe en U15 excellence lors de la 2ème

phase)
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! Problématique

2012-2013

Joueuses dispersées dans différents clubs

Seules 2 équipes peuvent se qualifier en U15 
excellence sur la 2ème phase

Beaucoup de joueuses ne pourront donc pas évoluer 
en U15 excellence en 2ème phase

=> Intérêt de faire une convention large à l’avenir 
pour assurer un niveau de jeu u15 excellence pour 
le maximum de joueuses de la sélection
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! • Merci aux clubs pour la mise à disposition des 
gymnases le dimanche matin : 

Aubière, 
HBCAM 63, 
Riom, 
Issoire, 
Perignat , 

Merci aux encadrants : 
Arnaud, Matthéo



SECTEUR MASCULINS



• 15 CPS le dimanche matin 

• 1 stage  de 3 jours (Octobre) - Stage en février et avril avec Avenir 

63 

• Groupe de 18 jeunes joueurs sur chaque CPS venant des clubs de :

Romagnat, Riom, Perignat, Issoire, Cournon et  Chatel Guyon 

• 4 tours Inter comités Territoriaux 

• inter comités Nationaux à CHAVAGNES EN PALLIERS (85)

Entrée au Pôle Espoir : 3 joueurs

César ARAGNOU RIOM

Pierre LAFAY CHATEL GUYON 

Elio JAMES ISSOIRE



SECTEUR MASCULINS



• 9 CPS le dimanche matin 

• 3 stages de 3 jours (Octobre- Février - Avril ) 

• Groupe de 24 jeunes joueurs sur chaque CPS venant des clubs de :

Romagnat, Riom, Perignat, Issoire, Cournon , Chatel Guyon , 

Ambert , Aubière, 

• 1 er tour  Inter comités Territoriaux le 22 Juin à LANGEAC 



• Merci aux clubs pour la mise à disposition des 
gymnases le dimanche matin : 

Romagnat,
St Genes Champanelle, 
Cournon, 
Riom, 
Issoire, 
Perignat

Merci aux encadrants : 
Alex, Théo , Xavier 



COMMISSION 
FORMATION



FORMATION MODULAIRE

STAPS UE 46 

Entraineur territorial 

jeunes 

Accompagner une 

équipe en compétition 

Entraineur territorial 

adultes 

14 stagiaires 5 stagiaires 

Formation de proximité 

à AUBIERE

5 stagiaires 

CLEMRONT METROPOLE

FORMATION TFP4

BC1: Accompagner les 

pratiquants, lors des rencontres 

sportives de la FFHB , en 

sécurité

BC 3A/3B  concevoir , animer et évaluer en 

sécurité des cycles de séances de découverte, 

d’initiation, et d’apprentissage des pratiques 

handball en fonction des publics visés JEUNES 

ET ADULTES 

10 stagiaires



COMMISSION 
DEVELOPPEMENT
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Interventions scolaires
• 23 écoles où le comité est intervenu

• Notamment 2 secteurs USEP (15 écoles) où les 
interventions se sont conclus par des tournois

Collaboration avec les partenaires réguliers

• CDOS : journée olympique (lycée, école, centre de 
loisir) / sport jeune

Évènement comité
• Handb’elles (baby hand + hand féminin)

• Handboy’z

• HenDfant
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! Bilan (mais manque encore des données)



COMMISSION 
COMMUNICATION



Mission principale : La commission communication œuvre au service du lien 

entre le Comité du Puy-deDôme et les clubs. Elle a pour vocation 

d’accompagner ces derniers, de les informer (newsletter) , et de répondre au 

plus près à leurs besoins et attentes.

Actions réalisées en 2024-2025 :

Concertation avec les clubs : Nous avons poursuivi notre dynamique de 

proximité à travers trois réunions annuelles des président·e·s de clubs, 

chacune abordant des thématiques spécifiques :

• Formations de proximité

• Présentation d’un didacticiel de compétences

• Projet de club

• Arbitrage

Un temps d’échange a permis d’évaluer ces rencontres, et vous avez confirmé 

que ce format vous convenait. Nous le reconduirons donc.



COMMISSION 
ORGANISATION DES 

COMPETITIONS



EVOLUTION NOMBRE EQUIPE 
CHAMPIONNAT JEUNES

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Nombre d'equipe - 11 

MIXTES 
19 22 24

Nombre d'equipe - 9 21 24 24

Nombre de clubs U7 5 9 9

Nombre de clubs -11 F hand 

à 4
6 8 6

Section BABY 6 7 8



CHAMPIONNAT -11

Les Experts
1- US ISSOIRE 1

2- HC Pérignat 1
3- HBC Riom 1

Champion Départemental -11 Mixtes

Saison 2024 – 2025

US ISSOIRE 1 



CHAMPIONNAT -11

Les Costauds
1- AS ROMAGNAT

2- HB Chamalieres
3- HC Cournon 1



CHAMPIONNAT -11 

Les

Bronzes
Poule 1

1- Chatel Guyon HB

2- HC Pérignat 1
3- HBC Riom 1

CHAMPIONNAT -11

Les

Bronzes
Poule 2

1- Pérignat 2

2- HBCM 2
3- Saint Genès Champanelle 2



COUPE DU COMITE
Engagements d’équipes

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total équipes 75 96 102 96

Équipes féminines 24 31 39 36

Équipes 

masculines

51 65 63 60

Nombre de forfaits

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4 11 12 3
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COUPE DU COMITE



COMMISSION BABY 
HAND
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Développer la pratique du Babyhand sur le 
territoire :

- Accompagner les clubs désireux de développer cette pratique (temps d’échange, mise à disposition de 

séance)

- Favoriser la pratique partagée parent/enfant

- Pérenniser les actions babyhand
Seulement 14 enfants présents sur le regroupement de Mars 2025 mais 9 non-licenciés!!



COMMISSION 
CA JEUNES





COMMISSION 
PARA HAND
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Développement du Para Handball dans le 
département

Une offre structurée et inclusive

• Le para hand adapté, destinée aux personnes présentant une 
déficience intellectuelle ou des troubles psychiques. Ce dispositif 
permet une pratique encadrée, sécurisée et adaptée, favorisant à la 
fois la progression sportive et l’intégration sociale.

• Le para hand fauteuil, ouverte aux personnes en situation de handicap 
moteur mais également aux personnes valides. Ce format inclusif 
encourage la mixité et la sensibilisation au handicap à travers une 
pratique partagée.

Léna Piasi reste à la disposition des clubs du département pour les 
accompagner dans leur volonté d’accueillir, d’inclure et de faire 

pratiquer des personnes en situation de handicap, quels que soient leurs 
profils ou leurs besoins.
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Développement du Para Handball dans le 
départementUne année riche en événements :

16 mars 2024 : 1/4 de finale de la Coupe de France de Hand Fauteuil à 4 à 
Clermont-Ferrand. Une étape majeure dans la compétition nationale.

25 mai 2024 : Accueil de la rencontre régionale Hand ensemble Auvergne-
Rhône-Alpes en hand fauteuil à 6, rassemblant plusieurs clubs et structures 
de la région dans une ambiance conviviale et compétitive.

Le comité soutien et remercie le club du HBCM pour son investissement et 
l’organisation de cette pratique.

Un joueur et une joueuse issus du club HBCM ont été sélectionnés pour 
participer au premier regroupement de préparation de l’équipe de France de 
para hand fauteuil à 4 :

Claire Poulard Jeuland, sélectionnée comme réserviste pour les prochaines 
échéances internationales.

Romain Damoizeau, sélectionné pour représenter la France lors de 
l’événement Hand 4 All qui se tiendra à Écully du 19 au 22 juin 2025.



COMMISSION 
ARBITRAGE



ARBITRAGE

• Rôle du référent arbitrage comité : PATRICE BARTHELEMY

• Lien entre CTA et Comité / CTA et ressources arbitrages 63 :

• Transfert d’information / suivi des populations d’arbitrage

• Désignations (territorial adulte et excellence jeune)

Désignations

• Augmentation du nombre d’arbitres

• Mais manque de disponibilité (Ihand pas rempli) et problématique 
des matchs le samedi 

Peu de matchs pas couvert (dépannages de la part d’autres arbitres)

75% des matchs jeunes avec désignations accompagnateurs JAJ



• Lyssandre BIANCHI / Samuel GODDEFROY (Cournon)

• Cassidy SARAGOSTI / Emmy RUDEL (Issoire)

• Mathilde MAZEAU (Romagnat)

• Rafael LEVEQUE / Lucas THIERUS-BALAGE (Cournon)

• Nell CARRE / Manon BONNET (HBCAM/Cournon)

• Soann LEMAIRE / Eliceo SOULIER (Riom)

Mise à l’honneur des JAJ arbitres les plus «actifs/motivés » 
qui ont arbitré sur les niveaux excellence jeune



• Rappel

• 3 axes de la ligue à déployer sur le territoire

Développement des 

écoles d’arbitrage

(Arnaud)

Formation 

JA et JAJ T3

(Patrice)

Accompagnement 

des binômes vers 

PPF

(Laurent)

Développement des écoles d’arbitrage

• Recensement des écoles d’arbitrages / situation dans les clubs :

9 retours

• Réalisation d’un PPT sur 3 thématiques 

Protection du joueur / protection du jeu / technique

• 2 interventions en partenariat avec clubs :

Chatel/Riom et Aubiere/Ceyrat



Formations

• 9 stagiaires JA T3 (issus de 5 clubs)

• 11 stagiaires JAJ T3 (issus de 4 clubs)

• 3 réunions de rentrées + 1 réunion de rentrée en visio

• En formation T2 : 5 JAJ et 2 JA

PPF

• 15 JAJ concernés

• 1 temps de viso pour expliquer les objectifs et l’organisation du groupe 
PPF

• 2 temps de travail sur les regroupements CPS : point sur les règles / 
travail sur le terrain (focus sur certains points du jeu)

• Niveau encore léger : peu de suivi/formation en club (d’où l’intérêt de 
développer les EA)



RECOMPENSES



ALEXANDRINE MIGNOT

Après 13 ans de service bénévole au 
sein de l’équipe départementale, 

Binome avec Béatrice Auvinet,  
Alexandrine du club de Romagnat, a 
décidé de se consacrer à des projets 

personnels

• Le comité la remercie pour son 
engagement sans faille vis-à-vis des 

jeunes joueurs du comité.



Bénévoles Méritants

Prénom NOM CLUB
Baptiste TERSIN Hc Perignat
Nathalie BOURGUIGNON Livradois forez

Camille PINA St Genes Champanelle

David BONNET Cournon

Véronique TRONCY AL AUBIERE

Antoine CHEVALIER Us Issoire

Thibault 
Hugo

TABOURIER
RAVENEAU

AS Romagnat (jeunes arbitres)

Estelle CAILLAUD HBCAM 63
Nicolas WIHLM Ceyrat



Trophée Vie du Comité : 
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Challenge « sportif »
• Résultats en coupe du Puy de Dôme et prenant en compte les 

cas de discipline
125€

75€

50€
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Challenge « évènement »
• Participation aux actions du comité

125€

75€

50€
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Challenge « formation »
• Chaque personne étant en formation (arbitrage, entraineur, dirigeant, 

…)
125€

75€

50€

En crédit 

formation
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! Challenge « institutionnel »

L’absence à l’assemblée générale du 

comité élimine le club du challenge 

institutionnel.



L’AVENIRL’AVENIR





• Structuration des clubs.

Le comité va mettre en place des outils, se rapprocher du milieu scolaire, pour 
pérenniser et accompagner les clubs du Puy De Dôme.

• Balisage du parcours de performance. 

Le comité va se donner pour cette olympiade les moyens pour créer une 
Section sportive excellence départementale.

• Mécénat.

Le comité conscient de la situation économique des associations va s’engager 
dans la recherche de financement pour mener à bien ses projets.

• Formation technique. 

A la demande des clubs du Puy De Dôme et pour pouvoir proposer des 
encadrements de qualité pour nos licencié.es, le comité va se structurer pour organiser 
des formations adaptées et ainsi développer les compétences des encadrants.
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• EA : temps de formation commun

• Diffuser des outils de formation

• S’appuyer sur les évènements comités / matchs 
amicaux pour dynamiser les effectifs de JAJ

• PPF : définir calendrier en début de saisons des 
regroupements



Récompenses pour les perdants finale principale

Finales sur les 2 premiers weekends de juin
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Réunion en début de saison des entraineurs.

Amélioration du suivi des tournois U11 Filles.

Instituer une commission de conciliation.



F
in

d
 m

o
re

 P
o
w

e
rP

o
in

t 
te

m
p
la

te
s 

o
n
 p

re
z
e
n
tr

.c
o
m

!

Mise en place de l’outil de positionnement.

Maintien des formations de proximité en 

collaboration avec l’ITFE.



F
in

d
 m

o
re

 P
o
w

e
rP

o
in

t 
te

m
p
la

te
s 

o
n
 p

re
z
e
n
tr

.c
o
m

!

Maintien des 3 réunions annuelles, avec une structure 

repensée : Réunion 1 : Présentation des nouveautés de la 

saison + thème dédié : féminisation

• Réunion 2 : Thématique choisie collectivement selon vos 

attentes

• Réunion 3 : Bilan de saison et préparation de la saison 

suivante

Outils de communication

• Newsletter mensuelle, diffusée par mail et sur les réseaux 

sociaux.

• Mise en place d’un drive partagé, accessible dès la 

rentrée :

• Comptes-rendus de réunions

• Fiches techniques













PAROLES AUX ELU.E.S



Questions diverses



MERCI A TOUS


